Projet de statuts du LC Grandson Lac et Château  en formation

I. Dispositions générales

Article 1 Nom, siège et durée

Sous le nom "Lions Club Grandson Lac et Château" existe une association au sens des articles 60 ss du Code civil suisse (CC). Le siège se trouve à Grandson et le bureau au domicile du secrétaire en fonction. La durée est illimitée. Le club est rattaché à l'association internationale des Lions Clubs( LCI). Il en reconnaît la constitution et les statuts.

Article 2 But

Le club a pour but de :

a) susciter et développer un esprit de compréhension entre les peuples du monde;

b) promouvoir les principes de bon gouvernement et de civisme;

c) participer activement au bien-être civique, culturel, social et moral de la communauté;

d) unir les clubs par des liens d'amitié, de bonne camaraderie et de compréhension mutuelle;

e) créer un forum pour la discussion ouverte de tous les sujets d'intérêt public, en excluant ceux de politique partisane et de sectarisme religieux;

f) encourager les hommes animés d'esprit d'entraide à servir la communauté sans rémunération;

g) rechercher l'efficacité et promouvoir une éthique morale élevée dans les affaires, les professions indépendantes, les services publics ainsi que

dans la vie privée.

Article 3 Neutralité et tolérance

Le club est politiquement et confessionnellement neutre. Il place la tolérance parmi les principes fondamentaux de la coexistence humaine.

II. Membres du club

Article 4 Principe

Chaque membre est tenu de respecter les principes du lionisme, en particulier

le code d'honneur du LCI.

Article 5 Catégories de membres

Le club connaît les catégories de membres suivantes :

a) membre actif;

b) membre éloigné;

c) membre d'honneur;

d) membre privilégié;

e) membre à vie;

f) membre associé;

g) membre affilié.

Les catégories de membres valent pour les deux sexes.

Article 6 Membre actif

Le club peut admettre comme membre actif toute personne majeure ayant bonne réputation. Le membre actif jouit de tous les droits et privilèges. Il est soumis à toutes les obligations que l'affiliation à un Lions Club confère ou implique. Sans que ces droits et obligations soient limités, les droits comprennent pour le membre, s'il réunit les conditions, la possibilité de remplir n'importe laquelle des fonctions dans le club, le district ou l'association, et le droit de voter sur toutes les affaires qui réclament un vote des membres du club; quant aux obligations, elles comprennent l'assiduité régulière, un prompt acquittement des cotisations, une participation aux activités du club, et une conduite susceptible de donner une opinion favorable du Lions Club dans la communauté. Tous les membres actifs doivent acquitter les cotisations imposées par le club, et ces cotisations comprennent les cotisations de district et internationales . 

Un règlement spécial fixe la procédure d'admission et de transfert dans le respect de la mixité.

Le membre actif jouit du droit de vote et d'élection. Il peut être élu à toute fonction au sein du club, du district, du multi-district et du LCI. Le membre actif est tenu de participer régulièrement aux séances du club, de soutenir ses activités et de payer les cotisations.

Article 7 Membre éloigné

Le comité peut accorder le statut de membre éloigné au membre actif qui, par suite de déménagement ou pour toute autre raison légitime, n'est plus en mesure de participer régulièrement aux séances du club, mais qui veut en rester membre. Il vérifie tous les six mois si les conditions sont toujours remplies. Le membre éloigné jouit du droit de vote et d'élection uniquement au niveau du club. Il n'est éligible à aucune fonction. Le membre éloigné est tenu de payer les cotisations.

Article 8 Membre d'honneur

L'assemblée générale peut octroyer le statut de membre d'honneur à toute personne qui n'est pas membre du club mais qui s'est investie d'une manière particulière en faveur du bien-être de la communauté ou qui a rendu des services remarquables au club. Le membre d'honneur n'a ni droit ni obligation. Mais il peut participer aux séances du club. Le club paie les cotisations.

Article 9 Membre privilégié

Le comité peut accorder le statut de membre privilégié à celui qui est membre actif depuis plus de quinze ans et qui doit ou veut renoncer à son statut actuel pour des raisons de maladie, d'infirmité, d'âge avancé ou pour tout autre motif légitime. Le membre privilégié jouit du droit de vote et d'élection. Il n'est éligible à aucune fonction. Il n'est pas obligé de participer aux séances du club. Le membre privilégié est tenu de payer les cotisations.

Article 10 Membre à vie

L'assemblée générale peut octroyer le statut de membre à vie :

- à un membre du club qui est membre actif depuis plus de vingt ans et qui s'est investi d'une manière particulière en faveur du bien-être de la communauté ou qui a rendu des services remarquables au club ou au LCI,

- ou à un membre du club qui est membre actif depuis plus de quinze ans et qui est âgé d'au moins septante ans,

- ou à un membre du club qui est gravement atteint dans sa santé.

La décision n'entre en vigueur que pour autant que :

a) le comité international a donné l'autorisation;

b) le club a payé la cotisation unique fixée par le LCI.

Le membre à vie jouit de tous les droits d'un membre actif aussi longtemps qu'il remplit les obligations de cette catégorie. Parmi les obligations figure le paiement de l'éventuelle cotisation au club.

Article 11 Membre associé

Le comité peut accorder le statut de membre associé à celui qui est et demeure membre actif d'un autre Lions Club et qui habite ou travaille dans la zone de recrutement du club. Il vérifie chaque année si les conditions sont toujours remplies. Le membre associé ne figure ni dans l'effectif ni dans le rapport d'activités du club. Le membre associé jouit du droit de vote et d'élection. Il n'est éligible à aucune fonction. Le membre associé paie l'éventuelle cotisation au club.

Article 12 Membre affilié

Le comité peut octroyer le statut de membre affilié à toute personne qui n'est, au moment de la décision, pas en mesure de participer pleinement à la vie du club et d'en être membre actif, mais qui souhaite le soutenir dans ses activités de bienfaisance. Le membre affilié jouit du droit de vote et d'élection. Il n'est éligible à aucune fonction. Le membre affilié est tenu de payer les cotisations.

Article 13 Interdiction de l'appartenance à deux clubs

A l'exception des membres d'honneur et des membres à vie, aucun membre n'a le droit d'être membre simultanément de plus d'un Lions Club. En outre, à l'exception des membres d'honneur, aucun membre n'a le droit d'être membre d'un Lions Club et d'un autre club-service.

Article 14 Démission

Chaque membre peut démissionner du club pour le 30 juin ou le 31 décembre. Il écrit au président du club. Il ne peut démissionner que pour autant qu'il ait rempli toutes ses obligations financières relatives à l'année en cours.

Article 15 Exclusion

Le comité peut exclure un membre après l'avoir entendu et dans les cas suivants :

a) lorsqu'un membre quitte pour une longue période la zone de recrutement du club, sans être au bénéfice du statut de membre éloigné ou de celui de membre privilégié, ou sans obtenir le statut de membre associé dans un autre Lions Club;

b) lorsqu'un membre, sans excuse fondée, ne participe pas à trois séances consécutives, ou lorsque, durant l'année en cours et sans s'être excusé, il ne participe pas à quatre séances au minimum, ou lorsque, durant l'année en cours et sans y avoir été autorisé par le comité pour justes motifs, il ne participe pas à au moins 2/3 des séances;

c) lorsqu'un membre ne remplit pas ses obligations financières envers le club dans les trente jours qui suivent une mise en demeure écrite;

d) lorsqu'un membre se rend coupable d'un comportement incompatible avec le code d'honneur du LCI. La décision d'exclusion nécessite la majorité des 2/3 de tous les membres

du comité.

Le membre exclu peut recourir auprès de l'assemblée générale. Le recours est adressé par écrit au président et dans les trente jours suivant la communication de la décision. Il a un effet suspensif. L'assemblée générale entend le recourant. Elle statue définitivement à la majorité des 3/4 des membres présents ayant droit de vote.

Article 16 Conséquences de la démission et de l'exclusion

Le membre démissionnaire ou exclu perd toute prétention à la fortune du club. Il doit payer l'entier de la cotisation de l'année en cours.

Article 17 Cotisations

Les cotisations des membres se constituent de :

a) la finance d'admission;

b) la cotisation annuelle;

c) les contributions particulières.

Article 18 Responsabilité

Les membres n'encourent aucune responsabilité personnelle pour les engagements financiers du club. Ceux-ci sont couverts exclusivement par la fortune du club.

Article 19 Année du club et année comptable

L'année du club et l'année comptable commencent le 1er juillet et se terminent le 30 juin.

III. Organisation

Article 20 Organes

Les organes du club sont :

a) l'assemblée générale;

b) les réunions du club;

c) le comité;

d) les réviseurs.

Article 21 Assemblée générale

L'assemblée générale est l'organe suprême du club. Elle se tient deux fois par année avant fin avril et avant fin novembre. Des assemblées générales extraordinaires ont lieu quand le comité l'estime nécessaire ou à la demande écrite d'un cinquième de tous les membres ayant le droit de vote. Le comité convoque l'assemblée générale au moins vingt jours à l'avance. Il mentionne l'ordre du jour. Les membres communiquent leurs propositions écrites au président trente jours avant l'assemblée générale. L'assemblée générale atteint le quorum quand au moins deux tiers de tous les membres ayant le droit de vote est présente. Elle prend les décisions à la majorité simple, sauf dans les cas où les statuts exigent une majorité qualifiée. Les votes et les élections se font à mains levées, sauf quand la majorité des membres présents ayant le droit de vote demande le suffrage au bulletin secret. Le vote par procuration et celui par correspondance sont exclus.

Article 22 Pouvoirs de l'assemblée générale

L'assemblée générale a les pouvoirs exhaustifs suivants :

a) approuver le rapport du président;

b) approuver les comptes annuels;

c) approuver le rapport des réviseurs;

d) donner décharge au comité et aux réviseurs;

e) approuver le budget et fixer les cotisations;

f) nommer les membres d'honneur et les membres à vie;

g) élire le comité et les réviseurs;

h) élire les délégués aux assemblées du district et du multi-district;

i) nommer des commissions;

j) fixer le jour des réunions;

k) statuer sur les propositions déposées selon l'article 21 alinéa 2 ci-dessus;

l) statuer sur les recours dirigés contre les décisions du comité conformément

à l'article 15 alinéas 3 et 4 ci-dessus;

m) modifier les statuts conformément à l'article 28 ci-dessous;

n) dissoudre le club conformément à l'article 29 ci-dessous.

Article 23 Réunions du club

Les réunions du club ont lieu deux fois par mois, sous réserve d'exception. Pour autant que la moitié des membres ayant le droit de vote soit présente, des décisions peuvent être prises sur tous les objets qui n'entrent ni dans la compétence de l'assemblée générale ni dans celle du comité.

Article 24 Comité

Le comité est l'organe exécutif du club. Il se compose au moins des personnes suivantes en veillant dans la mesure du possible à respecter un équilibre dans la mixité :

a) le président;

b) le président de l'année précédente (past-président);

c) le(s) vice-président(s);

d) le secrétaire;

e) le caissier;

f) le censeur.

Chaque membre est élu pour une année. Il est rééligible . Le président ne peut pas être réélu à la même fonction pendant les deux années qui suivent.

Article 25 Pouvoirs du comité

Le comité exécute les décisions de l'assemblée générale et celles des réunions. Il traite les affaires courantes. Le comité peut nommer des chargés de missions, le cas échéant des commissions pour l’exécution de tâches particulières. Le comité représente le club par la signature collective à deux du président ou du vice-président et d'un autre membre du comité.

Article 26 Mission des membres du comité

Le président convoque le comité et en dirige les séances. Il préside l'assemblée générale et les réunions. Lors des votes à la majorité simple, il ne se prononce pas; en revanche, en cas d'égalité de voix, il tranche. En cas de nécessité, le past-président ou un vice-président remplacent le président. Le secrétaire rédige les procès-verbaux et les rapports mensuels au district, envoie les convocations, traite la correspondance et s'occupe des archives. Le caissier tient les comptes, procède aux encaissements et effectue les paiements. Le censeur s'assure du respect des statuts et des règlements. Il contrôle la présence des membres aux séances et recueille les excuses des absents. Il s'assure de la bonne entente entre les membres du club, fonctionne comme maître de cérémonie et effectue les réservations.

Article 27 Réviseurs

Les réviseurs vérifient si la comptabilité, les comptes annuels et la proposition concernant l'emploi du bénéfice résultant du bilan sont conformes à la loi et aux statuts. Ils peuvent effectuer des contrôles en tout temps. Les réviseurs présentent à l'assemblée générale un rapport écrit sur le résultat de leurs vérifications. Ils recommandent l'approbation des comptes annuels avec ou sans réserve, ou leur renvoi. Les réviseurs sont élus pour une année. Ils sont rééligibles.

IV. Dispositions finales

Article 28 Modifications des statuts

A l'exception des articles que le Conseil des gouverneurs a déclarés impératifs, et à la majorité des 3/4 des membres présents ayant le droit de vote, l'assemblée générale peut modifier les présents statuts. Les modifications proposées doivent figurer dans la convocation. Les modifications nécessitent la ratification par la commission des statuts du multi-district.

Article 29 Dissolution et liquidation

Lors d'une assemblée extraordinaire convoquée à cet effet, et à la majorité des 3/4 de tous les membres ayant le droit de vote, l'assemblée générale peut décider la dissolution du club. Le comité procède à la liquidation, pour autant que l'assemblée générale ne désigne pas des liquidateurs spéciaux. Le solde éventuel de liquidation est dévolu entièrement à une ou plusieurs institutions ou oeuvres de bienfaisance choisies par les liquidateurs. La liquidation devient définitive par la ratification par le comité international.

Article 30 Entrée en vigueur

Les présents statuts ont été adoptés lors de l'Acte de Fondation du

Lieu :  Hotel du Lac à Grandson                             Date : 19 mai 2005
LC Grandson Lac et Château

Le Président :  Jean-Marc Piens  Le Censeur :  Gilda Vialatte       La Secrétaire : Régine Pasche
Approuvé par la commission des statuts du MD 102, Me Dominique Brandt
Approuvé par le gouverneur Pierre-Louis Bornet, le 19 mai 2005
