Règlement d'application du LC Grandson Lac & Château
(version adoptée le 6 novembre 2006)

Art. 1 Procédure d'admission 

L'admission d'un nouveau membre se fait de la manière suivante :

a)
Deux fois par année, soit six semaines avant l'assemblée générale, deux membres du club peuvent soumettre par écrit au délégué à l'effectif le nom d'une personne répondant aux conditions de l'article 6 des statuts. Cette personne n’est en aucun cas avisée avant son admission en assemblée générale.

b)
Le délégué à l’effectif transmet et présente les propositions d'admission au comité. Au besoin, celui-ci peut inviter les parrains/marraines à présenter leur candidat lors d'un entretien. Le comité prend également contact avec l'autre membre exerçant la même profession. Ensuite, le comité délibère et établit une liste des candidats indiquant leur nom, prénom, âge, profession, domicile ainsi que le nom de leurs parrains ou marraines.

c)
La liste des candidats est envoyée à chaque membre en même temps que la convocation à l'assemblée générale de printemps ou d'automne.

d)
Les membres qui s'opposent à l'admission d'un candidat peuvent le faire par voie de veto adressé confidentiellement au président et au délégué à l’effectif - au plus tard dix jours avant l'assemblée générale. Dans le cas où le candidat est présenté par le président, le droit de veto est adressé au délégué à l’effectif aux mêmes conditions. Un membre ne peut cependant faire valoir un veto que pour des motifs graves. En cas de veto, le président et le délégué à l’effectif tranchent.

e)
Les candidats retenus sont présentés par leur parrain ou marraine à l'assemblée générale. L'absence des deux parrains/marraines lors de cette séance reporte la procédure au premier alinéa.

f)
Le président procède au vote d'admission. Celle-ci requiert la majorité des deux tiers des membres présents.

g)
Les parrains/marraines informent personnellement et dans les plus brefs délais les candidats de leur admission et les invitent à participer à une séance au minimum, à l'issue de laquelle les candidats décident de leur adhésion.

Art. 2 Procédure de transfert

Le club peut accepter un membre par transfert aux conditions suivantes :

a)
Qu'il soit sur le point de cesser d'appartenir à un autre club ou qu'il ait cessé depuis 6 mois au maximum.

b)
Que le candidat soit en règle avec son précédent Lions Club.

c)
La procédure d'admission respecte les points b) à f) de la procédure d’admission ci-dessus. Les parrains/marraines ne sont toutefois pas nécessaires à l'admission qui peut se faire à n'importe quel moment de l'année.

Art. 3 Démission

En cas de démission, les obligations financières sont les suivantes :

a)
Pour les personnes démissionnant au 31 décembre, le paiement de la cotisation annuelle déduit de la moitié des repas.

b)
Pour les personnes démissionnant au 30 juin, le paiement de l’entier de la cotisation annuelle.

c)
Le membre qui démissionne n'est plus tenu d'assister aux séances jusqu'à la date de sa démission.

Art. 4 Cotisations et repas

a)
Le montant de la cotisation annuelle est fixé par l'assemblée générale.

b)
Ce montant comprend 10 repas.

c)
Si un membre ne peut participer à un repas, il peut se faire représenter par son conjoint qui bénéficie alors du montant attribué à ce repas. Cette représentation ne compte pas comme présence.

d)
Le montant correspondant aux repas qui ne sont pas pris dans le cadre de la cotisation est affecté au fonds de fonctionnement du club.

Art. 5 Représentation et frais

a)
Le président et le comité ont le devoir de représenter le club. Le président participe activement aux séances de zone, à la conférence des présidents et à la convention nationale. En cas d'empêchement, il se fait représenter par un autre membre du comité. Pour ces activités et à titre de défraiement, un montant annuel forfaitaire de 500.- lui est attribué.

b)
Les représentations obligatoires des délégués sont prises en charge par le club.

c)
Tous les membres sont tenus de représenter le club au moins une fois par année à l'extérieur.

d)
Un cadeau d’un montant de 200.- peut être donné à l’occasion d’un Anniversaire ou de 300.- pour une Charter Night.

Art. 6 Vérificateurs de compte

a)
Les vérificateurs sont nommés par l’assemblée générale.

b)
Ils doivent être au nombre de deux, avec nomination également de deux suppléants.

c)
Ils sont élus pour deux ans et non immédiatement rééligibles.

d)
Ils font rapport à l’assemblée générale.

Art. 7 Actions sociales - Coups de cœur

a)
Une fois par année, les membres ont la possibilité de proposer un "coup de cœur" au comité, six semaines avant l’assemblée générale de printemps.

b)
Le comité étudie les projets qui lui sont soumis et délibère.

c)
Le projet retenu par le comité est présenté à l'assemblée générale et soumis au vote.

d)
Le montant du coup de cœur est limité à 1'000.- et il est prélevé sur le fonds des actions sociales.

Art. 8 Décès, mariage, naissance

a)
Les membres ont la possibilité de communiquer des événements de type décès, mariage ou naissance au censeur.

b)
Dans ce cas, le censeur avise tous les membres du club et adresse ses vœux ou condoléances à la famille concernée au nom du club.

c)
En cas de décès d’un membre du club, celui-ci publie un faire-part de société.

Art. 9 Entrée en vigueur et modification du règlement d’application

a)
Le présent règlement peut être modifié en tout temps. Une commission ad hoc est crée dans ce but. La modification est ratifiée par l’assemble générale.

b)
Le présent règlement a été adopté le 6 novembre 2006 à Grandson.

